POL
ANT
ANT

2025

TICA
SOBORNOY
CORRUPCION

FECHA DE
APROBACION
ENERO 2025

David Arroyo
Gerente general




&

LIDERA.P.SGAS.1 : L.
EHSQ POLITICA DE ANTISOBORNO Y Pagina 1 de 1

LIDERA Ver. 01 ANTICORRUPCION 05.01.25

Politica de Antisoborno y
anticorrupcion

LIDERA EHSQ S.A.C. es una empresa dedicada a la consultoria y prestacion de servicios en
seguridad, salud ocupacional, higiene y medio ambiente. Nos comprometemos a brindar estos
servicios con calidad, responsabilidad y profesionalismo. Como parte de nuestra gestion ética y
transparente, asumimos los siguientes compromisos:

= Fomentar una cultura ética, mediante la sensibilizacion y capacitacion continua de nuestros
trabajadores y partes interesadas, promoviendo activamente la prevencion del soborno y la
corrupcion.

= Gestionar con integridad, implementando acciones estructuradas y estratégicas que
permitan prevenir, detectar, investigar y remediar casos de fraude, soborno o corrupcion,
tanto en nuestras operaciones como en nuestra relacién con terceros.

» Prohibir y sancionar toda forma de soborno y corrupcion, asegurando un entorno en el que
se puedan reportar inquietudes o actos ilicitos de buena fe, sin temor a represalias. Para
ello, garantizamos la confidencialidad, proteccion de la identidad de los denunciantes y
establecemos canales de comunicacion adecuados.

» Tener tolerancia cero ante el soborno, la corrupcion, el lavado de activos y el financiamiento
del terrorismo, rechazando cualquier intento de obtener ventajas indebidas o de utilizar a
LIDERA EHSQ S.A.C. como medio para cometer dichos delitos.

= Cumplir estrictamente con la legislacién antisoborno vigente, asi como con cualquier otro
requisito que la empresa adopte voluntariamente en esta materia.

* Promover la mejora continua del sistema de gestion antisoborno, fortaleciendo nuestras
politicas, procedimientos y mecanismos de control.

= Designar un oficial de cumplimiento, con independencia y autoridad, para asegurar la
correcta implementacion, mantenimiento y mejora del sistema de gestiéon antisoborno.

LIDERA EHSQ S.A.C. no permitird practicas de soborno o corrupcion bajo ninguna circunstancia.
Esta politica serd comunicada a todos los grupos de interés, en coherencia con nuestro Cédigo de
Etica y Conducta, el cual orienta nuestras acciones hacia una cultura organizacional basada en la
confianza, la transparencia, la responsabilidad y la integridad.

Ante cualquier incumplimiento de esta politica o del Cédigo de Etica y Conducta, se iniciara una
investigacion para determinar las responsabilidades correspondientes y aplicar las sanciones que
establezca la normativa vigente.
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